
 



                                                                                                                                                                      

 

ЦЕЛЬ: установить соответствие функционирования и развития педагогической системы образовательного учреждения требованиям  ФГОС с 

установлением причинно-следственных связей, позволяющих сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию образовательного 

процесса.                                

ЗАДАЧИ: 

- осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования; 

- анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников, 

- изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного 

процесса и разработка па этой основе предложений и рекомендаций по распространению педагогического опыта, устранению негативных тенденций; 

- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля; 

- мониторинг достижений обучающихся по отдельным предметам с целью определения качества усвоения учебного материала в соответствии с 

динамикой развития обучающегося; 

- диагностирование состояния отдельных структур учебно-воспитательного процесса с целью выявления отклонений от запрограммированного 

результата в работе педагогического и ученического коллективов; 

- совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

№ п 

\п 

Объект контроля Класс 

ы 

Цели контроля Вид Форма Метод Кто проверяет Итоги 

                                                                                                                    АВГУСТ 

1. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕОБУЧА 

1. Санитарно-

гигиенический 

режим и техника 

безопасности 

труда. 

1-11 Установление соответствия 

санитарного состояния кабинетов, 

раздевалок, школьной столовой, 

маркировки мебели требованиям 

нормативных документов. 

фронтальны

й 

обобщающи

й 

Наблюдени 

е, беседа 

Директор Совещание при 

директоре 

2. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

1. Повышение 

квалификации 

1-11 Уточнение и корректировка сроков 

КПК учителей. 

тематическ 

ий 

персональн

ый 

беседа Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

2. Аттестация 

учителей 

 Уточнение и корректировка списков учителей, 

желающих повысить свою квалификационную 

категорию 

тематическ ий 

персональн

ый 

беседа Директор Собеседование 

3. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВЕДЕНИЯ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

 

 

1 Работа учителей с 

рабочими 

программами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-11 Своевременность составления , 

правильность планирования, 

соответствие программ и УМК, 

выполнения Положения О рабочей 

программе 

тематическ 

ий 

персональн

ый 

наблюдение Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Собеседование 

 



                                                                                                                СЕНТЯБРЬ 

1. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕОБУЧА 

1. Посещаемость 

занятий 

учащимися 

1-11 Отслеживание посещаемости занятий 

учащихся классными руководителями, 

учителями . 

тематическ 

ий 

персональн

ый 

Наблюдени 

е, беседа 

Зам. директора по 

ВР 

Собеседование с кл. 

руководителями. 

2. Работа школьной 

библиотеки 

 Обеспеченность учащихся 

учебниками. 

тематическ 

ий 

обобщаю-

щий 

анализ Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

3. Организация 

горячего питания 

1-11 Организация горячего питания тематическ 

ий 

обобщающи

й 

анализ Ответственный за 

питание 

Справка  

2. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС 

1. Внеурочная 

деятельность 

1 - 11 Организация внеурочной 

деятельности 

тематическ 

ий 

обобщающи

й 

анализ Зам. директора по 

ВР 

Расписание  

3. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1 Результативность 

обучения по 

математике и 

русскому языку 

(входной 

контроль) 

2 - 4 Анализ уровня сформированности 

предметных компетенций обучащихся 

2 - 4 кл. по математике и русскому 

языку 

тематическ 

ий 

стартовый Анализ 

контрольных 

работ 

Зам. директора по 

УВР, руководитель 

ШМО 

ШМО учителей 

начальных классов 

2 Результативность 

обучения по 

русскому языку и 

математике 

(входной 

контроль) 

5-11 Анализ уровня сформированности 

предметных компетенций  

обучащихся 5 - 11 кл. по математике и 

русскому языку 

тематическ 

ий 

стартовый Анализ 

контрольных 

работ (ВПР) 

Зам. директора по 

УВР, руководитель 

ШМО 

ШМО учителей 

предметников 



3 Стартовая диагнос 

тика  для 

первоклассников 

 

1 Определение уровня интеллектуальной 

и психологической готовности 

первоклассников к обучению по 
обновлённым ФГОС НОО 
 

 

 

 

тематическ 

ий 

стартовый  Анализ 

диагностичес

кой работы 

Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВЕДЕНИЯ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

1. Журналы 1-11 Соблюдение единого 

орфографического режима при 

оформлении журналов, организация 

повторения, накопляемость оценок. 

тематическ 

ий 

персональн

ый 

Наблюдение, 

беседа 

 Директор  Собеседование 

3. Личные дела, 

согласия на об-

работку персо-

нальных данных 

1 кл Соблюдение единых требований при 

оформлении и ведении личных дел 

учащихся, соглашений на обработку 

персональных данных  учащихся. 

тематическ 

ий 

классно-

обобщающи

й 

наблюдение Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

4. Выявление          

проблемных        

учащихся, семей,   

формирование  

банка данных. 

1-11 Первичный анализ на 

основе сбора информации. 

 

Заполнение 

социального 
паспорта 

2-3 неделя Социальный 

педагог, 

педагог-
психолог 

Зам. директора по ВР Социальный паспорт 

школы на 2020-2021 
учебный год 

5. Проверка планов 

ВР классных 

руководителей 

1-11 

 

Анализ и утверждение планов и 

программ по ВР 

тематически

й 

персональн

ый 

анализ Зам. директора по 

ВР 

Справка 

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РАБОТЫ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  КАДРОВ 

1. Планы работы 

ШМО на 2022-

2023уч.г. 

 Планирование работы в соответствии 

с целью и задачами ОУ. 

тематическ 

ий 

персональн

ый 

анализ Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 



 
                                                                                                                             ОКТЯБРЬ 

 
1. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕОБУЧА 

1. Посещаемость 

занятий учащи-

мися (проверяет-

ся еженедельно) 

1-11 Отслеживание посещаемости занятий 

учащихся классными руководителями, 

учителями 

тематическ 

ий 

персональн

ый 

наблюдение, 

беседа 

Зам. директора по 

ВР 

Собеседование с кл. 

руководителями 

2. Работа с детьми, 

имеющими по-

вышенную мо-

тивацию к 

учебной 

деятельности  

 

 

познава-тельной 

деятель-ности. 

3- 11 Организация и проведение школьного 

этапа Всероссийской олимпиады 

школьников. 

тематическ 

ий 

персональн

ый 

наблюдение, 

беседа 

Зам. директора по 

УВР 

Справка 

3. Адаптационный 

период учащихся 

5 класса 

5 Уровень класса и воспитания 

учащихся.                                                                   

Качество и методы преподавания в 

классе.                                                                     

Качество работы классного 

руководителя. 

тематическ 

ий 

классно-

обобщающи

й 

наблюдение,

беседа 

Директор, 

заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

ШМО, педагог-

психолог 

Справка 

4. Адаптационный 

период учащихся 

1 класса 

1 Уровень класса и воспитания 

учащихся. 

Качество и методы преподавания в 

классе. 

Качество работы классного 

руководителя. 

тематическ 

ий 

классно-

обобщающи

й 

наблюдение, 

беседа 

Директор, зам. 

директора по УВР, 

педагог-психолог 

Справка 



2. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС 

1 Внеурочная 

деятельность 

5-11 Организация внеурочной 

деятельности 

тематически

й 

обобщающи

й 

анализ Зам. директора по 

ВР 

Справка 

3. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1 Техника чтения 2- 4 Определение качества овладения 

умениями и навыками сознательного, 

правильного, беглого, выразительного 

чтения. 

тематическ 

ий 

предметно-

обобщающи

й 

устная 

проверка 

знаний 

Зам. директора по 

УВР, учителя 

начальных классов 

Справка 

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ К ГИА 

1. Контроль за 

деятельностью 

учителей 

предметников по 

подготовке 

учащихся к ОГЭ. 

9 Посещение уроков с целью 

мониторинга системы повторения 

учебного материала 

тематическ 

ий 

персональн

ый 

посещение 

уроков 

 Директор.                                                     

Зам. директора по 

УВР 

Совещание при 

зам.директора по 

УВР 

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВЕДЕНИЯ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

1. Выполнение 

рабочих программ 

1-11 Выполнение программ по предметам и 

выявление причин отставания за 1 

четверть 

тематическ 

ий 

персональн

ый 

анализ Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

2. Журналы 1-11 Соблюдение единого 

орфографического режима и 

объективность выставления оценок за 

1 четверть 

тематическ 

ий 

персональн

ый 

анализ Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

3. Тетради учащихся 

по русскому языку 

8-11 Соблюдение единого орфографи 

ческого режима и объективность 

выставления оценок. 

 

 

тематическ 

ий 

персональн

ый 

 анализ Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

4 Дневники 6,7 Соблюдение единых орфографических 

требований, своевременность 

выставления отметок учителями и 

проверки дневников кл. 

руководителями и родителями 

тематическ 

ий 

предметно-

обобщающи

й 

наблюдение, 

беседа, 

анализ 

Зам. директора по 

ВР 

Справка 

 



7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

1. Выполнение 

планов 

воспитательной 

работы 

1-4 Отслеживание выполнения планов 

воспитательной работы 

обобщающ 

ий 

персональн

ый 

наблюдение Заместитель 

директора по ВР 

ШМО классных 

руководителей 

2. Проверка 

организации 

работы кружков, 

спортивных 

секций. 

 

 

 

 

1- 11 Проверить соответствие 

тематического планирования 

программе кружка; наполняемость 

групп, контроль «трудных» детей 

 

обобщающи

й 

персональн

ый 

наблюдение Заместитель 

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

Справка 

                                                                                                              НОЯБРЬ 

 

 

1. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕОБУЧА 

 
1. Посещаемость 

занятий учащи-

мися (проверяет-

ся еженедельно) 

1-11 Отслеживание посещаемости занятий 

учащихся классными руководителями, 

учителями 

тематическ 

ий 

персональн

ый 

наблюдение, 

беседа 

 Зам. директора по 

ВР 

Собеседование с кл. 

руководителями. 

2. Работа с 

отстающими 

2-11 Анализ работы учителей по 

ликвидации пробелов в знаниях 

учащихся 2-10 классов 

тематическ 

ий 

персональн

ый 

наблюдени е, 

беседа, 

анализ 

 Зам. директора по 

УВР 

Совещание при 

директоре 

2. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС  

1 Программы 

внеурочной 

занятости 

1-4 Организация и проведение занятий по 

программам внеурочной занятости 

тематическ 

ий 

промежуточ

ный 

наблюдени е, 

беседа 

 Зам. директора по 

ВР 

 

Собеседование 

3. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ  ПО  ПОДГОТОВКЕ К  ГИА 

1. Подготовка к 

экзаменам 

9,11 Организация работы с обучающимися 

«группы риска» 

тематическ 

ий 

предметно-

обобщающ 

ий 

наблюдение, 

беседа 

 Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 



          2 Дневники 8,9,11 Соблюдение единого 

орфографического режима 

тематическ 

ий 

персональн

ый 

наблюдени е, 

беседа 

Зам. директора по 

ВР 

Справка 

3 Тетради учащихся 

 

 

 

 

 

1-4 Система работы учителя с тетрадями  тематическ 

ий 

персональн

ый 

наблюдени е, 

беседа 

Зам. директора по 

УВР 

Справка 

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

1. Темы 

самообразования 

педагогов 

 Изучение форм и методов работы 

педагогов по темам самообразования 

 

 

 

 

 

 

 

тематическ 

ий 

персональн

ый 

наблюдени е 

беседа 

анализ 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

МО 

Собеседование 

6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

 

1. Выполнение 

планов 

воспитательной 

работы 

 

 

5-11 Отслеживание выполнения планов 

воспитательной работы 

обобщающ 

ий 

персональн

ый 

наблюдени е, 

анализ 

Зам. директора по 

ВР 

Собеседование с 

классными 

руководителями 

2. Организация 

профориентацион

ной работы 

8-11 Соответствие намеченных в про-

грамме мероприятий проводимой 

работе 

обобщающ 

ий 

персональн

ый 

наблюдени е, 

анализ 

Зам. директора по 

ВР 

Собеседование с 

классными 

руководителями 

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВЕДЕНИЯ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

1. Классные 

журналы 

1-11 1. Своевременность заполнения 

учителями журналов и выставления 

оценок за письменные работы. 

2.Наполняемость отметок за устный 

опрос 

тематическ 

ий 

 

 

персональн

ый 

Наблюдени 

е, беседа 

 Директор Собеседование 



3 Работа классных 

руководителей  

по профилактике 

правонарушений 

1-11 Выявление результатов работы по 

профилактике негативных проявлений 

среди обучающихся; контроль за 

организацией работы классных 

руководителей по профилактике 

правонарушений, безнадзорности, 

девиантного поведения школьников. 

тематически обобщающи

й 

наблюдение, 

беседа 

Зам. директора по 

ВР 

Справка 

                                                                                                             ДЕКАБРЬ 

1. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕОБУЧА 

1. Посещаемость 

занятий 

учащимися. 

 

 

1-11 Отслеживание посещаемости занятий 

учащихся классными руководителями, 

учителями . 

тематическ 

ий 

персональн

ый 

наблюдение, 

беседа 

 Зам. директора по 

ВР 

Собеседование с 

кл.руководителями. 

2 Подготовка к ВПР 4-8,11 Качество и методы преподавания в 

классе. 

Качество работы классного 

руководителя. 

тематическ 

ий 

классно-

обобщающи

й 

наблюдение, 

беседа 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

ШМО  

2. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС 

1 Состояние работы 

педагогов по 

формированию 

УУД в 3,4 клас-

сах на уроках 

3,4 Анализ  использования современных 

технологий на уроках, формирование 

УУД 

тематическ 

ий 

обобщающи

й 

посещение 

уроков, 

наблюдение 

Директор, зам. 

директора по УВР, 

педагог-психолог 

Собеседование 

2 Выполнение 

правил техники 

безопасности на 

уроках 

физкультуры 

1-11 Анализ своевременности и качества 

проведения инструктажа по технике 

безопасности 

тематически

й 

обобщающи

й 

посещение 

уроков, 

наблюдение 

 Зам. директора по 

ВР 

Собеседование 



3. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1. Результативность 

обучения по 

русскому языку и 

математике 

5-11 Изучение результативности обучения 

за 1 полугодие 

тематически

й 

предметно-

обобщающи

й 

Анализ 

контрольных 

работ 

Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

2 Элективные 

курсы 

5-11 Выполнение программ. 

Эффективность назначения курса. 

фронтальн- 

ый 

обобщающи

й 

наблюдение, 

анализ 

Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ К ГИА 

1. Подготовка к 

экзаменам 

9,11 Выявление системы работы с 

учащимися (работа в малых группах, 

работа с КИМ). 

тематически

й 

предметно-

обобщающи

й 

наблюдение, 

беседа 

Зам. директора по 

УВР 

Совещание при 

директоре 

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВЕДЕНИЯ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

1. Выполнение 

рабочих программ 

1-11 Выполнение программ по предметам и 

выявление причин отставания за 1 

полугодие 

тематически

й 

персональн

ый 

наблюдение, 

беседа 

Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

2. Журналы 1-11 Соблюдение единого 

орфографического режима и 

объективность выставления оценок за 

1 полугодие 

тематически

й 

персональн

ый 

наблюдение, 

беседа, 

анализ 

Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

4 Проверка  

дневников 

2-4 Систематичность работы классного 

руководителя с дневниками учащихся, 

контроля со стороны родителей за 

обучением и поведением учащихся 

через дневник, ответственное 

отношение учеников к работе с 

дневниками 

тематически

й 

предметно 

обобщающи

й 

наблюдение, 

беседа, 

анализ 

Зам. директора по 

ВР 

Справка 



6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

1. Состояние 

организации 

работы по 

проектной и 

научно-

исследовательско

й деятельности в 

классах 

7-8 Аналитическая деятельность учителя тематически

й 

персональн

ый 

беседа, 

анализ 

Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

8. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

1. Внеурочная 

деятельность 

1 –8 Выполнение ФГОС тематически

й 

персональн

ый 

наблюдение Зам. директора по 

ВР 

Собеседование 

2. Работа с 

одаренными 

детьми 

4-11 Состояние работы учителей-

предметников, классных руководителе 

Подготовка к муниципальному этапу 

НПК «Шаг в науку». 

тематически

й 

обобщающи

й 

беседа, 

наблюде-

ние, анализ 

результатов 

ВОШ 

 

Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

                                                                                                                   ЯНВАРЬ 

1. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕОБУЧА 

1. Посещаемость 

занятий 

учащимися  

1-11 Отслеживание посещаемости занятий 

учащихся классными руководителями, 

учителями. 

тематическ 

ий 

персональн

ый 

наблюдение, 

беседа 

Зам. директора по 

ВР 

Собеседование с кл. 

руководителям и. 

2 Организация 

горячего питания 

1-11 Организация горячего питания и 

витаминизация третьих блюд 

тематически

й 

обобщающи

й 

наблюдение, 

анализ 

Ответственный за 

питание 

Отчет 

2. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС 

1 Внеурочная 

деятельность 

1 - 11 Реализация требований ФГОС во 

внеурочной деятельности. Проверка 

качества реализации мероприятий 

нравственно-эстетической 

направленности 

тематически

й 

предметно-

обобщающи

й 

наблюдение, 

беседа 

Зам. директора по 

ВР 

Собеседование 



2 Организация 

воспитательной 

деятельности в 

классном коллек-

тиве. Состояние 

работы с родите-

лями. 

5 Анализ работы классного 

руководителя с семьями обучающихся 

тематически

й 

обобщающи

й 

наблюдени е, 

беседа 

Зам. директора по 

ВР 

Собеседование 

3. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1 Элективные 

курсы 

5-8 Оценка эффективности выбора курса фронтальн 

ый 

обобщающ 

ий 

наблюдение, 

анализ 

Зам. директора по 

УВР 

 

Собеседование 

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ К ГИА 

1 Подготовка к 

экзаменам 

 

 

 

 

9,11 Работа с заданиями различной 

сложности. Работа с бланками. Анализ 

пробных ОГЭ по русскому языку , 

математике. 

тематически

й 

промежуточ

ный 

Анализ, 

наблюдение, 

беседа 

Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

2 Работа педагога-

психолога по 

подготовке к 

ОГЭ,ЕГЭ 

9,11 Индивидуальное консультирование 

учащихся 

тематически

й 

персональн

ый 

наблюдение Зам. директора по 

УВР 

 

Собеседование 

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВЕДЕНИЯ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ 

1. Классные 

журналы, 

журналы 

внеурочной 

деятельности 

1-11 1. Своевременность и аккуратность 

заполнения учителями журналов и 

выставления отметок за письменные 

работы. 

2.Наполняемость отметок за устный 

опрос 

тематически

й 

персональн

ый 

наблюдение, 

беседа 

Директор, зам. 

директора по ВР 

Собеседование 

2 Журналы по ТБ  Проведение инструктажа по ТБ тематически

й 

персональн

ый 

наблюдение Зам. директора по 

ВР 

Собеседование 

 

 

 

 



6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

1. Состояние пре-

подавания ан-

глийского языка  

8,9,11 Знакомство с применением новых 

технологий на уроках учителя 

тематиче-

ский 

персональн

ый 

наблюдение , 

беседа, 

анализ 

Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

1. Состояние вос-

питательной 

работы за 1 

полугодие 

1 - 11 Выполнение плана воспитательной 

работы, эффективность проведения 

мероприятий 

обобщающ 

ий 

персональн

ый 

наблюдение Зам. директора по 

ВР 

МО классных 

руководителей 

                                                                                                                      ФЕВРАЛЬ 

1. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА  ВЫПОЛНЕНИЯ  ВСЕОБУЧА 

1. Посещаемость 

занятий учащи-

мися  

1-11 Отслеживание посещаемости занятий 

учащихся классными руководителями, 

учителями . 

тематиче-

ский 

персональн

ый 

наблюдение, 

беседа 

Зам. директ. по ВР Собеседование с кл. 

руководителями.  

2. Работа с 

отстающими 

5-11 Анализ работы учителей по 

ликвидации пробелов в знаниях 

учащихся 5-9 классов 

 

 

 

 

 

тематиче-

ский 

персональн

ый 

наблюдение 

беседа 

Анализ 

Администрация 

школы 

Собеседование 

2. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС 

1 Работа учителя, 

преподающего в 4 

классе 

4 Анализ работы учителя по 

организации преемственности между 

уровнями 

тематически

й 

обзорный наблюдение Зам. директора по 

УВР, психолог 

МО учителей 

начальных классов 



3. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1 Реализация 

предметов 

духовно-

нравственного 

развития в школе 

(ОДНКНР и 

ОРКСЭ) 

5 Уровень преподавания предметов 

духовно-нравственной 

направленности. 

тематически

й 

персональн

ый 

Анализ 

документации, 

посещение 

занятий. 

Зам. директора 

по УВР 

 

Собеседование 

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА СОСТОЯНИЯ РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ К ГИА 

1. Подготовка к 

экзаменам 

9,11 Организация работы классного 

руководителя с родителями 9 класса 

по вопросу ГИА 

тематически

й 

персональн

ый 

анализ, беседа Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

2. Работа учителей 

по проведению 

консультаций по 

подготовке к ОГЭ 

9,11 Качество проведения консультаций в 

9 классе 

тематически

й 

персональн

ый 

наблюдение Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВЕДЕНИЯ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

1. Дневники 

учащихся 

5-11 Соблюдение единых орфографических 

требований, системность опроса, 

своевременность выставления 

отметок. 

 

 

 

 

тематическ 

ий 

предметно-

обобщающи

й 

анализ, беседа Зам. директора по 

ВР 

Собеседование 

6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

1. Организация 

обмена опытом 

 Взаимопосещение уроков тематически

й 

персональн

ый 

анализ, беседа Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 



7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

1 Работа классных 

руководителей с 

учащихся 

«группы риска» 

1 - 11 Организация работы классных 

руководителей с учащихся «группы 

риска» 

обобщающи

й 

персональ-

ный 

наблюдение Зам.директора  по 

ВР 

МО классных 

руководителей 

                                                                                                                                            МАРТ 

1. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕОБУЧА 

1. Посещаемость 

занятий учащими-

ся (проверяется 

еженедельно) 

1-11 Отслеживание посещаемости занятий 

учащихся классными руководителями, 

учителями . 

тематическ 

ий 

персональ-

ный 

наблюде-

ние, беседа 

Зам. директора по 

ВР 

Собеседование с кл. 

руководителями 

2. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1. Участие учащихся  

в районных 

олимпиадах и 

исследовательско

й деятельности 

школы на 

муниципальном 

уровне 

5-8  Уровень достижений учащихся 

школы 

тематически

й 

персональ-

ный 

Анализ, 

наблюдение 

Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

3. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ К ГИА 

1. Подготовка к 

ЕГЭ, ОГЭ по 

предметам по 

выбору 

9,11 Анализ работы учителей по оказанию 

индивидуальной помощи учащимся  

Тематически

й 

Персональн

ый 

Наблюде-

ние, беседа 

Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВЕДЕНИЯ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

1. Выполнение 

рабочих программ 

1-11 Выполнение программ по предметам и 

выявление причин отставания за 3 

четверть 

ематический персональ-

ный 

наблюде-

ние, беседа 

Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 



2. Журналы 2-11 Соблюдение единого 

орфографического режима и 

объективность выставления оценок за 

3 четверть 

тематически

й 

персональ-

ный 

наблюде-

ние, беседа 

 Директор Собеседование 

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

1. Анализ участия 

педагогов в 

профессиональны

х конкурсах, 

конференциях 

(деятельность 

пед.коллектива) 

 Учет достижений педагогов тематически

й 

персональ-

ный 

беседа, 

изучение 

отчетной 

документаци

и 

 Руководители МО 

учителей  

Заседание МО 

учителей  

6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

1. Состояние 

профориентацион

ной работы 

8-11 Организация профориентационной 

работы 

обобщающ 

ий 

персональ-

ный 

наблюдение Администрация Собеседование 

                                                                                                                           АПРЕЛЬ 

1. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕОБУЧА 

1. Посещаемость 

занятий учащи-

мися (проверяет-

ся еженедельно) 

1-11 Отслеживание посещаемости занятий 

учащихся классными руководителями, 

учителями . 

тематическ 

ий 

персональ-

ный 

наблюде-

ние, беседа 

Зам. директора по 

ВР 

Собеседование с кл. 

руководителями. 

2. Организация 

горячего питания 

1-11 Организация горячего питания и 

витаминизации третьих блюд 

тематическ 

ий 

обзорный наблюде-

ние, анализ 

Ответственный за 

питание 

Отчет 



2. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС 

1. Состояние  

освоения 

образовательных 

программ по 

предметам для 

сдачи ГИА в 9,11 

кл. 

9,11  Анализ уровня готовности учащихся 

к ГИА 

тематически

й 

обзорный Анализ 

документации,  

проведение 

диагностическ

их работ в 

формате ОГЭ 

Директор, зам. 

директора по УВР 

Совещание при 

зам.директора по 

УВР 

3. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1 Проверка уровня 

освоения образо-

вательных прог-

рамм по отдель-

ным предметам 

учебного плана 

учеников 2-9 

классов – итого-

вый контроль 

(апрель-май) 

2-11  Выявление уровня сформированности 

учебных навыков  на конец года 

тематически

й 

индивидуа 

льный 

пробные 

диагностическ

ие работы 

Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ К ЭКЗАМЕНАМ 

1. Подготовка к 

экзаменам  

9,11 Проверка работы учителей по 

оказанию индивидуальной помощи 

учащимся 9 класса. 

 

 

 

 

 

Организация работы с учащимися. 

тематически

й 

персональ-

ный 

наблюде-ние, 

беседа 

Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

 

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВЕДЕНИЯ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

1. Журналы 1-11 Системность опроса на уроках, 

наполняемость оценок, соблюдение 

единого орфографического режима 

при оформлении журналов учителями 

тематически

й 

персональ-

ный 

наблюде-ние, 

беседа 

Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

 



6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

1. Работа учителей 

по соблюдению 

объёма домашне-

го задания 

8-11 Анализ дозировка домашних  заданий 

по русскому языку и математике 

 

 

 

 

 

тематическ 

ий 

персональ-

ный 

беседа, анализ Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

1. Работа с 

одаренными 

детьми 

1-11 Организация работы с одаренными 

детьми 

обобщающ 

ий 

персональ-

ный 

наблюдение Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

                                                                                                              МАЙ 

1. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕОБУЧА 

1. Посещаемость 

занятий учащихся 

(проверяется 

еженедельно) 

1-11 Отслеживание посещаемости занятий 

учащимися классными 

руководителями, учителями . 

тематически

й 

персональ-

ный 

наблюде-

ние, беседа 

Зам. директора по 

ВР 

Собеседование с кл. 

руководителями. 

2. Работа с 

отстающими 

5-11 Анализ работы учителей по 

ликвидации пробелов в знаниях 

учащихся 5-10 классов 

тематическ 

ий 

персональ-

ный 

наблюде-

ние, беседа, 

анализ 

Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

3. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1 Качество обу-

ченности уча-

щихся по пред-

метам учебного 

плана (промежу-

точная аттеста-

ция) 

2 - 11 Изучение результативности обучения 

за год 

тематически

й 

итоговый анализ 

диагностич 

еских работ 

Зам. директора по 

УВР 

Справка 



4. ОЦЕНКА  КАЧЕСТВА  ВЕДЕНИЯ  ШКОЛЬНОЙ   ДОКУМЕНТАЦИИ 

1. Журналы 1-11 1.Выполнение государственных 

программ. 

2. Соблюдение единого 

орфографического режима при 

оформлении журналов за уч. год 

2.Готовность журналов к итоговой 

аттестации выпускных классов 

тематически

й 

персональ-

ный 

Наблюде-

ние, беседа, 

анализ 

Зам. директора по 

УВР 

Справка 

5. ОЦЕНКА  КАЧЕСТВА  РАБОТЫ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  КАДРОВ 

1. Повышение 

квалификации 

 Своевременное представление 

руководителями м/о данных о 

повышении квалификации 

тематическ 

ий 

персональ-

ный 

наблюде-

ние, беседа, 

анализ 

Зам. директора по 

УВР 

Перспективный 

план график КПК 

педагогов 

2 Аттестация 

учителей 

 Своевременное представление 

руководителями м/о списков 

учителей, желающих повысить свою 

квалификационную категорию 

тематическ 

ий 

персональ-

ный 

наблюде-

ние, беседа, 

анализ 

Директор Собеседование 

3 ШМО  1.Анализ выполнения задач м/о в 2021 

– 2022уч. год.                                   

2.Своевременное планирование 

работы м/о на 2022– 2023 уч. год. 

Тематически

й 

Персональ-

ный 

Наблюде-

ние, беседа, 

анализ 

Зам. директора по 

УВР 

Собеседование 

6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

1. Анализ 

воспитательной 

работы школы 

1 - 11 Проверить аналитические умения 

классных руководителей, 

способностьподведения итогов по 

проведенной работе 

тематически

й 

персональ-

ный 

наблюде-

ние, беседа, 

анализ 

Зам. директора по 

ВР 

Справка 

 


